CONSULTORIA
DE RECURSOS HUMANOS

A QUIEN VA
DIRIGIDO:

BENEFICIOS

Identificar problemas internos/externos en material laboral y
organizacional que afectan directamente el funcionamiento de la empresa

y desarrollamos estrategias para poder minimizar los problemas existentes.
Implementamos metodologias de trabajo enfocadas a procesos de gestion
para poder medir, analizar e integrar al talento humano y clima laboral dentro
de la organizacion.

Realizaremos la transformacion cultural de la empresa con nuevos modelos
de liderazgo en momentos de crisis, la consultoria le ayudara a que las
situaciones de crisis se gestionen de manera optimizada, profesional y

rapida.

® Directores de Empresa e Jefesde

® |nversionistas Recursos Humanos

® Gerentesde e Administradores en General
Recursos Humanos ® Reclutadores

ETAPA1

Estructura del Proceso de Altay Baja de Personal (Modulo 1)
Control de Datos del Empleado

Estructura de Reglamento Interno de Trabajo

Alta Seguro Social

Estructuray Asignacion de Contratos

Asignacion de Finiquitos y Liquidaciones

Medicion de Rotacion de Personal

Desarrollo de Procedimiento de Alta y Baja de Personal
Estructura del Proceso de Nominas (Modulo 2)
Estructura de Tabulador de Sueldos y Salarios

Gestion de Calculo de Nominas

Estructura de Reportes de Asistencia

Desarrollo de Procedimiento de Nominas

Estructura de Politicas Normativas.

ETAPA 2

Estructura del Proceso de Reclutamiento y Seleccion (Modulo 3)
Estructura de Entrevistas de Personal

Disefio y Desarrollo de Evaluaciones por Puestos

Control de Publicidad de Vacantes

Captacion de Talento

Gestion de Bolsas de Trabajo

Estructura de Politica de Reclutamiento y Seleccion
Estructura del Proceso de Capacitacion (Modulo 4)
Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Aplicacion de Evaluacion al Desempefo

Estructura de Programas de Capacitacion

Disefio y Desarrollo de Perfiles de Puesto de areas
Estructura de Procedimiento de Capacitacion

ETAPA 3

Estructura del Proceso de Comunicacion Interna (Modulo 5)
Disefio y Desarrollo de Organigramas

Estructura de Matrizde Comunicacion Interna
Estructura de Notificaciones Generales

Gestion de Comunicacion Interna

Gestion de Requisitos Legales (Modulo 6)

Ley Federal de Trabajo

Reglamento de Ley Federal de Trabajo

Ley del IMSS

Ley del Infonavit

Duracion: 3 Meses Por Etapa

INCLUYE:

Plantillas de Trabajo de Procesos de Recursos Humanos
Infografias de Procesos de Recursos Humanos

Plantillas de Procedimientos de Recursos Humanos
Asesoriay Capacitacion en Temas de Recursos Humanos

® Transformacion del Capital Humano.

® Cumplimiento Normativo en Materia de RH. R B

® Implementacion de Nuevos Procesos. ® Asesoramiento de Procesos en Materia de Recursos Humanos. \ “,’

@ Determinacion de nuevas politicas, reglas y Planes de capacitaciéon con Empleados a m
documentacion: Desde mapeo de proceso hasta @ Tiempo de Implementacion: De acuerdo a las necesidades del b o
instrucciones de trabajo. Cliente. e o
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